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REUNION SUBCOMISION PARITARIA
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

19 de diciembre de 2019

SUBCOMISION PARITARIA EN EL MINIS-
TERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

19 de diciembre de 2019
ORDEN DEL DIA:

1 io -
dientes.

Se ha aprobado el Acta de la reunion de esta
Subcomisién celebrada el pasado mes de octu-
bre.

2. Solicitudes de movilidad para la proteccion

de la salud al amparo del articulo 42 y por
es de iliacion al del icul

43.

2.1,
tramitacion de las Solicitudes de movilidad.

Informacion sobre el estado de

Se nos entrega el informe sobre el estado de
tramitacion de las solicitudes pendientes, infor-
me que se adjunta como anexo I a esta nota in-
formativa.

Por parte de €C.00., hemos solicitado informa-
cién sobre el estado de tramitacién de un Tra-
bajador de la MCT, que habia desaparecido del
informe habitual, sin que el tema hubiera sido
tratado en la Subcomision.

La Administracién informa que, segin un infor-
me del propio Organismo, se han adoptado medi-

das de adaptacion del puesto y se hace, a su jui-
cio, innecesaria la movilidad.

CcC.00.,
en cuanto a que, a nuestro juicio, las medidas

manifestamos nhuestro desacuerdo

adoptadas no son suficientes, ante esta posicion
la Administracién se compromete a dar traslado
del informe del Organismo a esta opcidn sindi-
cal, que a la vista de éste, nos posicionaremos.

2.2. Movilidad para la proteccion de la salud
al amparo del art. 42 del IV CU:

2.2.1.- D® Francisca Gémez Palomo,
Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes, des-
de el puesto 4926566 que actualmente ocupa,
adscrito a la Subdireccién General de Servicios
y Coordinacidn, al puesto vacante 4926759, de
la misma categoria profesional, en la Confede-
racion Hidrografica del Tajo.

En la medida que se ajusta a lo previsto en el
Convenio de aplicacion, por parte de CC.00., nos
posicionamos a favor de la movilidad solicitada y
en el mismo sentido lo hace la Subcomisién Pari-
taria.

2.2.2.- D Antonio Tabares Sdnchez, Ayudante
de Actividades Técnicas y Profesionales, desde
el puesto 4926329, adscrito a la Direccién Téc-
nica de la Confederacion Hidrografica del Gua-
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diana en Montijo (Badajoz), al puesto vacante
4926727, en la localidad de Mérida de la misma
Confederacién Hidrogrdfica.

En este caso, la solicitud del Trabajador hace
referencia al articulo del antiguo Convenio Uni-
co, por lo tanto y en la medida que no estd vi-
gente aquella regulacion, €C.0O. proponemos
que se informe previamente al Trabajador de
las nuevas condiciones del IV Convenio Unico.

La Administracién informa que s eha informado
al Trabajador de la modificacién de la normativa
de aplicacion.

Con esta consideracion, CC.0O., nos posiciona-
mos a favor de la propuesta y en el mismo sen-
tido lo hace la Subcomision Paritaria.

2.2.3.- D Alberto Lopez Plasencia, Ofi-
cial de Actividades Técnicas y Profesionales,
especialidad Hidrdulica, desde el puesto
5385272 que actualmente ocupa, adscrito a la
Confederacion Hidrografica del Ebro en Olia-
na (Lérida), al puesto vacante 4927368, en la
ETAP de la Pedrera en Jacarilla (Alicante), per-
teneciente a la Mancomunidad de los Candles del

Taibilla.

A la vista del expediente y en la medida que
cumple lo previsto en el Convenio de aplicacidn,
CC.00., nos posicionamos a favor de la movi-
lidad solicitada.

No obstante recordamos que estas movilidades
tienen un cardcter temporal y han de ser los
propios Trabajadores quienes expresamente
soliciten el paso a definitivas, una vez transcu-
rridos los seis meses de la inicial movilidad.

La Subcomisién Paritaria acuerda informar fa-
vorablemente la movilidad propuesta.
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2.3. Movilidad excepcional por razones de

conciliacion al amparo del art. 43 del IV CU:

2.3.1.- D Juan Carlos Ramos Her-
ndndez, Técnico Superior de Actividades Téc-
nicas y Profesionales, especialidad Hidrdulica,
desde el puesto 5385253 que actualmente ocu-
pa, adscrito a la Confederacion Hidrografica del
Tajo en Santibdfiez el Alto (Cdceres), al
puesto vacante 4922749, en el embalse de Ga-
briel y Galdn, en Guijo de Granadilla (Cdceres),
perteneciente a la misma Confederacién Hidro-
grdfica.

En este caso desconocemos las causas que justi-
fican la movilidad excepcional, siendo por lo tan-
to, responsabilidad de la Administracion la au-
tenticidad de las causas alegadas.

Por lo demds, recordando que esta movilidad
tiene un cardcter temporal mientras dure la ne-
cesidad que lo justifica, pero una vez transcu-
rrido un afio, decaera la reserva de puesto.

La Subcomisién Paritaria acuerda informar fa-
vorablemente la movilidad propuesta.

FOD: Traslado Obligatorio de Dofia Carmen
Sudrez Alvarez, asi como a la modificacién del
puesto n° 5385254  desde
(6Guadalajara) a Sigiienza (Guadalajara). CH Ta-

Jjo.

Cogolludo

Por parte de €C.00., no tenemos inconveniente
en que se trate el asunto en la reunion de hoy,
instando no obstante a la Administracion a que
se procure facilitar la documentacion de los te-
mas a tratar con la mayor antelacion posible.
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En cuanto a la propuesta de traslado obligatorio,
nos manifestamos a favor, aunque no puede con-
siderarse adecuada la vigilancia y explotacién de
un Embalse con la presencia de dos Trabajado-
res, mdximo cuando la propia Administracion
reconoce la necesidad de permanencia “in situ"
de trabajadores.

Por lo tanto, por parte de €C.00., nos posiciona-
mos a favor del traslado, con la aceptacion de
la Trabajadora, e instamos al Organismo Auté-
nomo a que adopte las medidas necesarias y do-
te de los recurso suficientes a este tipo de ins-
talaciones hidrdulicas.

La Subcomisién Paritaria acuerda informar fa-
vorablemente la movilidad propuesta.

tinto grupo profesional al amparo del art. 48
del IV CU:

3.1.- D® Carmen Villegas Vilches, Ayudan-
te de Gestion y Servicios Comunes, desde el
puesto 5269167 al puesto vacante 5269182, de
Oficial de Gestién y Servicios Comunes, ambos
pertenecientes a la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, por un periodo de ocho me-
ses de duracién en el plazo de dos afios.

A la vista de los argumentos que justifican la
asignacion de funciones de superior categoriay
el acuerdo sobre establecer turnos rotatorios
entre los Empleados Piblicos susceptibles de
realizar estas funciones de superior categoria,
mientras persista la necesidad. CC.00., nos po-
sicionamos a favor de la propuestas de asigna-
cién de funciones de un grupo profesional supe-
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rior y en el mismo sentido se pronuncia la Sub-
comision Paritaria.

3.2.- D Juan Antonio de Santos Aparicio,
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesiona-
les, desde el puesto 4925701 al puesto vacante
4920732, de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, ambos pertenecientes
al Organismo Auténomo Parques Nacionales, por
un periodo de ocho meses de duracion en el pla-
zo de dos afios.

Una vez comprobado que no existen otros Tra-
bajadores (segln la Administracién), suscepti-
bles de asignar estas funciones de superior ca-
tegoria, CC.00., nos posicionamos a favor de la
asignacion propuesta y en el mismo sentido lo
hace la Subcomision Paritaria.

3.3.- D Gregorio Jiménez Vicente, Ayu-
dante de Actividades Técnicas y Profesionales,
desde el puesto 4925824 al puesto vacante
4924256, de Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales, ambos pertenecientes a la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, por un pe-
riodo de ocho meses de duracion en el plazo de
dos afos.

A la vista del expediente con la argumentacién
de la propuesta y teniendo en cuenta que segtn
la propia Administracidn, no hay otros Trabaja-
dores infteresados en la realizacién de estas
funciones de superior categoria, €C.0O., nos
posicionamos a favor de la propuesta y en el
mismo sentido lo hace la Subcomisién Paritaria.

3.4.- D Juan José Martin Encinas, Ayu-
dante de Actividades Técnicas y Profesionales,
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desde el puesto 4925707 al puesto vacante
4921558, de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, ambos pertenecientes

al Organismo Auténomo Parques Nacionales, por
un periodo de ocho meses de duracion en el pla-
zo de dos aflos.

Como en el caso anterior y con las mismas consi-
deraciones, CC.0O0., nos posicionamos a favor de
la asignacién de funciones de superior categoria,
en los términos establecidos en el Convenio de
aplicacion y en el mismo sentido lo hace la Sub-
comision Paritaria.

La Subcomisién Paritaria acuerda informar fa-
vorablemente la propuesta.

3.5.- D* M? José Lougedo Garcia, Ayu-
dante de Gestion y Servicios Comunes, desde el
puesto 4927044 al puesto vacante 4925639, de
Oficial de Gestion y Servicios Comunes, ambos
pertenecientes a la Confederacion Hidrografica
del Cantabrico, por un periodo de ocho meses
de duracion en el plazo de dos afios.

Por parte de CC.OO.,y a la vista de los argu-
mentos dados por la Hidrogrdfica del Cantdbri-
co, nos posicionamos a favor, no obstante y en la
medida que hay otros Trabajadores del mismo
grupo y actividad profesional, en caso de pro-
rrogarse la necesidad mds alld del periodo maxi-
mo establecido en el Convenio de aplicacion,
proponemos que se establezca una rotatividad
entre dichos Trabajadores.

Con estas consideraciones de €CC.O0., la Subco-
mision Paritaria, acuerda informar favorable-

mente la propuesta.
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3.6.- D Mario Garcia Mompedn, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, desde el
puesto 4927324 al puesto vacante 4927228, de
Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales, ambos pertenecientes a la Man-
comunidad de los Canales del Taibilla, por un
periodo de ocho meses de duracién en el plazo
de dos afios.

A la vista del expediente, CC.OO., nos posiciona-
mos a favor de la propuesta de asignacién de
funciones de superior categoria, no obstante
queremos hacer constar la arbitrariedad de la
MCT, a la hora de plantear los temas, ya que es-
te mismo asunto, en su dia, hace mds de un afio
fue objeto de acuerdo en el dmbito del Organis-
mos, y han tardado todo este fiempo en presen-
tarlo, sin que, por otro lado, tengamos garantias
de que todo lo acordado en el Organismo se de
traslado e inicie el procedimiento adecuado.

la Subcomisién Paritaria, acuerda informar fa-
vorablemente la propuesta.

4 licitudes de difi
amparo del art. 23 IV CU:

iones de la RPT al

4.1.- AEMET. Propuesta de cambio de
adscripcién del puesto 5385477, ocupado por
D? Inmaculada Abajo Andrés, Titulado Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
1, desde el Departamento de Infraestructuras a
la Direccién de Administracion, por necesidades
del servicio.

Por parte de €€.00., no nos vamos a manifestar
al respeto en la medida que no se argumenta la
propuesta, recordado a la AEMET y a la propia
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Administracion que este ér‘gano, no es un mero
buzdn donde es preceptivo comunicar las modi-
ficaciones de RPT, éstas deben estar razonadas
y no es el caso de la propuesta de AEMET, soli-
citando que en lo sucesivo, las propuesta de la
Agencia vengan razonadas argumentalmente.

Hasta tanto esto no se produzca, €C.00., no se
va a posicionar al respecto, anunciado que de
persistir esta actitud de la AEMET con el bene-
pldacito de RR HH, recurriremos con los medios
oportunos las propuestas de la Agencia.

En cualquier caso y por mayoria de la parte so-
cial se informa favorablemente.

4.2.- AEMET. Amortizacion del puesto
vacante 4921319, de Técnico Superior, del De-
partamento de Produccién, para financiar la
creacion de un puesto para un reingreso de un
funcionario desde Servicios Especiales, al no
existir vacante adecuada.

CcC.00.,
amortizar puestos de trabajo, con la situacién

no compartimos la necesidad de

de precariedad en recursos humanos, por lo tan-
to no nos parece mas adecuado la amortizacidn,
proponiendo la creacién de un puesto sin necesi-
dad de amortizar ninguno.

En cualquier caso y por mayoria de la parte so-
cial se informa favorablemente.

4.3.- AEMET. Supresién del comple-
mento transitorio (CT1) del puesto vacante
4921330, de Técnico Superior, de la Delegacion
Territorial de AEMET en Canarias, e inclusion
de clave 005 de lugar de frabajo distinto al de
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la Unidad y supresion del complemento transito-
rio (DT15) (clave 801) del puesto vacante
4921357, de Técnico Superior, de la Delegacion
Territorial de AEMET en Canarias.

Por parte de CC.O0., y como viene siendo habi-
tual, no apoyamos la supresion de complementos
mientras no estén dotados adecuadamente los
puestos de complementos como tfambién dice el
Convenio de aplicacion.

En cualquier caso y por mayoria de la parte so-
cial se informa favorablemente.

4.4.- D. 6. Sostenibilidad de la Costa y
del Mar. Inclusién de la Observacion ED2 al
puesto 4921453, ocupado por Antonio Sanchez
Gomez, y la amortizacién de un puesto de
trabajo vacante para su financiacién.

Por parte de CC.OO., nos posicionemos a favor
de la propuesta de modificacion de la RPT y en
el mismo sentido lo hace la Subcomisién Parita-
ria.

4.5.- CH Ebro. Cambio de especialidad
a Hidrdulica del puesto de trabajo vacante
4924256, por necesidades del servicio.

El asunto esta relacionado con lo tratado en el
punto 3.3 y en coherencia con lo tratado en él,
tiene el mismo resultado.

4.6.- CH Tajo. Cambio de especialidad
a Instalaciones Electrotécnicas y de localidad
del puesto de trabajo vacante 4922727, por
necesidades del servicio.
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Informados de la pretensién de la modificacion
propuesta, CC.OO., nos posicionamos a favor de
la propuesta y en el mismo sentido lo hace la
Subcomisién Paritaria..

4.7.- CH Cantdbrico. Cambio de ubica-
cion del puesto 4925639, por hecesidades del
servicio.

El asunto esta relacionado con lo tratado en el
punto 3.5 y en coherencia con lo tratado en él,
nos posicionamos en el mismo sentido.

4.8.- CH Guadiana. Cambio de ubicacién
del puesto 4902021, por necesidades organiza-
tivas; es un cambio de puesto para hacer posible
una movilidad extraordinaria.

Dadas las circunstancias que justifican la pro-
puesta por parte de CC.0O., nos posicionamos a
favor, instando a la Administracién que si hay
otros casos de similares caracteristicas, espe-
ramos que tengan la misma sensibilidad.

La Subcomisién Paritaria acuerda informa favo-
rablemente.

4.9.- CH Duero. Cambio de ubicacion
del puesto 4926675, por necesidades organiza-
tivas; es un cambio de puesto para hacer posible

una movilidad extraordinaria.

La Subcomisién Paritaria acuerda informar fa-
vorablemente la propuesta.

FOD.- Supresion de varios puestos de
trabajo al haber superado sus titulares el pro-
ceso selectivo de la Escala de Grado Medio
MMA. Puestos 5139607 y 5079404".

La Subcomision se da por informada.
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I i6 inari

S

Damos por recibidas la comunicacion de horas
extraordinarias, y recordamos que en reitera-
das ocasiones hemos propuesto la creacion de
un grupo de trabajo que haga un andlisis previo,
a su remision a la Comisién Paritaria.

Una vez mds, la Administracién se compromete
a valorar la propuesta de crear un grupo.

- Rue Pre

1.- CC.00., presentamos un escrito en el
que fijamos nuestra posicion respecto al cie-
rre de los laboratorios.

cC i i

eotechi eofisica del MITEC

En la dltima Subcomisién nos enteramos que el
MITECO plantea el cierre de estos dos labora-
torios histéricos, y la privatizacion de su servi-
cio

CCOO expresamos nuestro rechazo a una de-
cision que parece que ya se fomé hace un par de
afios, sin que nadie informara en la subcomision
sobre una medida que afecta al personal laboral
de dichos laboratorios, y que dependen de
la Direccion General del Agua, prestando ser-
vicio al ministerio y las confederaciones hidro-
graficas.

Nos encontramos una vez mds -tal y como pa-
sase hace diez afios con el histdrico Parque de
Maquinaria, que integré en su dia al Servicio
Geologico- con la estrategia calculada de pri-
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vatizar unos servicios que, con una minima in-
versién en modernizacion y con un aumento de la
plantilla -que no en sus momentos de mds activi-
dad hace décadas llegaban a una veintena de
compafieras y compafieros-, podrian seguir pres-
tando ambos laboratorios.
Los laboratorios de geotecnia y geofisica se
encuentran en Madrid en la calle Fruela, al lado
de la Confederacion Hidrogrdfica del Tajo, que
estd interesada en quedarse sus instalaciones
para ubicar sus propios laboratorios de calidad
de las aguas, y que es probable que integre en
su planftilla al personal laboral de ambos labora-
torios.

Aunque la decision definitiva del cierre parece
que se fomé en febrero de 2018, con el gobierno
del Partido Popular, el gobierno en funciones
del PSOE lo retoma ahora para seguir con los
planes de acabar con este servicio, mientras las
confederaciones estdn contratando los mismos
al sector privado -segln algunos cdlculo mien-
tras un informe de estos laboratorios podian
tener un coste de 5.000 euros, el contrato de
consultoria para realizarlo tiene un coste diez
veces mayor-.
En la dltima Subcomision de la comision paritaria
del IV CU del personal laboral, en el MITECO,
del 25 de octubre, tuvimos noticia de esta si-
tuacion tras la pregunta a la Administracién por
parte de un compaiiero del CSIF sobre la situa-
cion de los compafieros afectados por la medida.

El vivero-escuela de Navalcarnero, otro cen-

tro amenazado de cierre
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En aquella también se planted el traslado por
parte de Parques Nacionales (OAPN) del per-
sonal laboral y funcionario destinado en otro
centro amenazado por el cierre, como es el
vivero escuela de Navalcarnero, y que subsis-
te gracias a la escuela-taller que en convenio
con el SEPES alli se desarrollard al menos hasta
el afo que viene.
CCOO también
preocupacion por el cierre de un centro, el de

hemos expresado nuestra

Navalcarnero, en el que hace diez afios se invir-
tieron dos millones de euros para mejorar sus
instalaciones, en las que hasta hace unos afios
seguia sirviendo de vivero escuela, con campa-
mentos para hijas e hijos de las y los empleados
publicos del extinto MAPAMA.

2.- Solicitamos informacién sobre el proceso
que se estd llevando en los dmbitos correspon-
dientes la negociacién de encuadramiento y
asignacion de especialidades.

La Administracion informa que estdn surgiendo
dificultades y que se estd a la espera de que
desde Funcién Publica se remita una propuesta
que deberd ser objeto de tratamiento en esta
Subcomisién Paritaria.

Por parte de €C.00., solicitamos que en el mo-
mento que se disponga del documento, se nos
traslade y se convoque un grupo de trabajo que
permita analizar la propuesta y no se haga en
una solo reunién de Subcomision.

3.- También se ha tratado sobre la aplicacién
de la jornada especial en la CH Segura, concre-
tamente en el Embalse del Talave, tema que ha
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sido tratado en distintas ocasiones en esta Sub-
comision. Tras reiterar los argumentos, una vez
mds, la Administracién se compromete, a revisar
la situacion con el Organismos Auténomo.

4 - Por (ltimo, se ha tratado sobre la reclama-
cion de los compafieros conductores de la Con-
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federacion Hidrografica del Guadiana, sobre
las caracteristicas del complemento de jornada
especial, se ha debatido al respeto, finalizando
nuevamente, con el compromiso de estudiar el
tema.

Para €C.O0., estos temas serdn objeto de se-
guimiento en la préxima Subcomision Paritaria.
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