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1 Propuesta de resolucién de la Presidencia de AEMET sobre “La implantaciéon de la
formacion a distancia en los planes de formacidn anuales”.

En relacion con la Formacién a distancia, se nos informa de una propuesta de Resolucién
gue tiene por objeto adoptar una normativa para evitar los inconvenientes de la metodologia de
evaluacion de la formacion a distancia y la adaptacion del proceso de evaluacion para poder
asegurar la diligencia del mismo y la identificacién del alumnado participante en los PAF de
AEMET.

Queda fuera la formacion internacional que imparte AEMET con empleados publicos
pertenecientes a la misma.

CCOQO se llama la atencién de que el texto que se nos presenta adolece de un lenguaje
neutro en tanto en cuanto utiliza un lenguaje sexista, por lo que se conmina a que se
modifiqguen todos aquellos términos que no respeten la Ley Organica de igualdad entre
Hombres y Mujeres.

CCOO sefiala a que el texto presentado no hace referencia a la adaptacion de medios para la
formacién a minusvalidos.

Queda por lo tanto pendiente de aprobacién en tanto en cuanto no se realicen las correcciones
propuestas.

2. Incidencias y propuestas de aclaracién en la aplicacion de la resoluciéon del actual PAF
en relacion con laremuneracion de las actividades formativas.

Se nos informa de alguna incidencia en la liguidacion de los emolumentos por exceder de
la cantidad maxima asignada a cada curso.

La resolucién del PAF del 2015, establece una limitacion de cuantia mé&xima por curso a
percibir por los coordinadores. Para que estas cuantias no se rebasasen, se recomendaba, de
forma verbal, dar como maximo dos ediciones por curso, con el fin de no sobrepasar el limite
establecido en el PAF.

Las Organizaciones Sindicales presentes por unanimidad consideran que ha de
respetarse la resolucion.

CCOO considera, que la resolucion del PAF 2015 adolece de claridad para una
interpretaciéon adecuada y que en la préxima aprobaciéon del PAF 2016 se debe subsanar
estas deficiencias y limitar de forma expresa las ediciones por curso, con el fin, de que no se
vuelva a generar esta disparidad, es decir, que no se sobrepase en ningun caso el maximo de
la cantidad asignada por curso, con el fin, de que no queden horas trabajadas sin retribuir.
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