
 

¿POR QUÉ CCOO? 
 
PORQUE DEFENDEMOS UNA ADMINISTRACIÓN DE CALIDAD 
 
Denunciamos que en los últimos 4 años, el personal al servicio de la Administración 
del Estado se ha reducido el 9%, más de 21.000 personas. 
 
La reducción de plantilla ha afectado a todos los ámbitos, con una repercusión más 
directa en los servicios de atención directa a la ciudadanía. 
 
La reducción de plantilla también afecta de manera directa a las personas que 
permanecen en activo: 
 

• Aumenta la carga de trabajo, se reducen las expectativas de movilidad, se 
justifican las restricciones a la participación en los concursos y el derecho a 
carrera profesional queda cuestionado. 

 
• Son una puerta abierta a la privatización de servicios públicos. 

 
 
PORQUE NUNCA HEMOS DADO POR AMORTIZADOS LOS DERECHOS 
QUE NOS ARREBATARON 
 
CCOO no renunciamos a la recuperación de derechos conseguidos con la negociación 
y que han sido hurtados a los empleados públicos. La recuperación de los salarios del 
2010, del 100% del salario en los casos de incapacidad temporal, de los días de 
asuntos propios o las vacaciones, de la totalidad de la paga extraordinaria, serán 
nuestro punto de partida en las reivindicaciones que llevemos a las mesas de 
negociación. 

 

PORQUE DEFENDEMOS LA NEGOCIACIÓN COMO FACTOR ESENCIAL, 
PERO EN SU AUSENCIA NO REHUIMOS EL CONFLICTO 

 
La defensa de los 

derechos laborales 
empieza por ti 

CCOO se moviliza por nuestros derechos 
Ver video:  https://youtu.be/IF5-aail30o 

https://youtu.be/IF5-aail30o

