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RESOLUCION 2/2015, de 14 de enero, DE LA PRESIDENCIA DE LA
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA, SOBRE EL PLAN ANUAL DE
FORMACION DE 2015 (PAF 2015)

INTRODUCCION

La Agencia Estatal de Meteorologia para prestar adecuadamente el servicio pulblico
fundamental que tiene encomendado de apoyo para la proteccion de la seguridad y la
vida e integridad fisica de de las personas y bienes necesita que todo su personal pueda
desempenar los cometidos asignados a su area de trabajo en las mejores condiciones
posibles y con el mayor nivel de capacitacion técnica.

El Plan de Formacion, como conjunto estructurado de acciones formativas encaminadas
al perfeccionamiento profesional, es un instrumento estratégico esencial para lograr esa
finalidad siendo por ello una herramienta clave en la mejora de la eficiencia y
efectividad de los servicios publicos y el cumplimiento de las competencias asignadas a
AMET.

El PAF 2015 incluye una oferta formativa variada y flexible que permite atender las
necesidades formativas de todos los empleados publicos de AEMET, considerando tanto la
capacitacién técnica como el conocimiento de la normativa legal vigente y la
incorporacion de la actualizacion y evolucion tecnologicas. Asi mismo, se trata de
facilitar la formacidn necesaria para mantener las competencias de los perfiles
profesionales utilizando para ello las técnicas de formacion automatica a distancia.

El Plan ademas incluye tanto cursos de apoyo a la meteorologia aeronautica y otras
especialidades de AEMET como otros que pueden utilizarse para dar servicio formativo a
viejos colaboradores y potenciar el reclutamiento de otros nuevos colaboradores de
AEMET. Un curso mas se mantiene la formacion en prevencion de riesgos laborales, la
formacion en idiomas y otros cursos para potenciar el desarrollo y el mantenimiento de
las habilidades personales.

Para la preparacion del Plan de Formacion de 2015 se ha tenido en cuenta la experiencia
de anos anteriores, especialmente la demanda de cursos registrada en 2014, las
necesidades formativas sefnaladas por las unidades directivas, a fin de atender las nuevas
lineas de actuacion de la AEMET para el futuro y las propuestas presentadas por las
organizaciones sindicales mas representativas con las que se ha logrado un acuerdo

unanime.
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Resoluciéon de la Presidencia de AEMET de aprobacion del PAF 2015

Cuestiones generales

Primero
Objeto

La presente Resolucion tiene como objeto aprobar y dar publicidad at plan de formacion
para empleados publicos de la Agencia Estatal de Meteorologia para el aifo 2015, asi
como abrir el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en las acciones
formativas incluidas en el mismo.

Segundo
Ambito de aplicacion

1. Las acciones formativas que integran los programas objeto de esta Resolucion van
dirigidas a la totalidad del personal al servicio de AEMET y a sus colaboradores,
cualquiera que sea su tipo de vinculacion juridica o la naturaleza, fija o temporal, de su
relacion de empleo, sin perjuicio de los perfiles especificos de destinatarios que se
requieran en cada una de aquellas. Asi mismo, podran participar también los becarios que
intervengan en proyectos de AEMET.

Tercero
Objetivos del Plan

Los objetivos esenciales que persigue el plan tendrian que diferenciarse en aquellos que
tienen una naturaleza general de los de ambito sectorial o especifico.

A) Dentro de los objetivos generales el plan esta concebido para:

1) Ofrecer un plan formativo actualizado en relacion a las nuevas lineas de actuacion de
AEMET, vinculado a la mejora de las competencias profesionales de los empleados
publicos y a su capacitacion para la realizacion de nuevas tareas y al manejo de nuevas
técnicas y herramientas, potenciando sus posibilidades de promocion y su desarrollo
profesional.

2) Mejorar la competencia de los empleados publicos para incrementar la calidad de los
servicios que se prestan a los ciudadanos.

3) Potenciar la modernizacion de la Administracion Piblica y la implantacion efectiva de
la administracion electrénica, mediante el aprendizaje de nuevas tecnologias y la
incorporacion de medios electronicos e Internet en las actividades formativas, tanto en
los contenidos como en la metodologia de imparticion de los cursos.
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4) Atender a las necesidades especificas de formacion agrupandolas en perfiles
formativos diferenciados para el desarrollo de las funciones correspondientes a los
diferentes niveles de cualificacion y en los diferentes ambitos de especializacion.

5) Reducir, mediante la capacitacion de los empleados publicos, la privatizacion de los
servicios publicos.

6) Facilitar la capacitacion e integracion del personal de nueva incorporacion
ofreciéndoles un perfil formativo adecuado y desarrollar acciones que faciliten vy
promuevan el desarrollo de la carrera administrativa de los empleados del departamento.

7) Promover la seguridad y salud de los empleados plblicos y programar una oferta
formativa ajustada a las necesidades de caracter general y especifico, segin los
resultados de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo.

8) Adaptar la oferta formativa en idiomas, priorizando la formacion de los empleados
publicos que les sea necesario el conocimiento de idiomas para el desempefno de su
puesto de trabajo.

B) El plan incorpora acciones formativas concretas que persiguen una mejor capacitacion
profesional para todos los empleados publicos que integran el Sistema Nacional de
Prediccion para permitirles afrontar adecuadamente los nuevos cometidos a
desempenar, ofrece la mejora de la formacion continua para actualizacion de los
servicios de observacion meteoroldgica aeronautica y mantiene el esfuerzo en
acciones que promuevan la innovacion, la apuesta por la investigacion y las
actividades de desarrollo de nuevas aplicaciones.

Estructura, fines y contenido del plan

Cuarto
Estructura del Plan
1. El plan de formacion de 2015 en AEMET esta dividido en dos partes:

1. Acciones formativas por asistencia a congresos, simposios y cualquier otra de
caracter similar.

2. Acciones formativas desarrolladas por AEMET que se imparten de modo presencial,
a distancia o mixto.

2. Las acciones formativas desarrolladas por AEMET se clasifican en atencion al origen de
su financiacion en:
1. Cursos financiados por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas con cargo
a la asignacion de formacion continda.
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2. Cursos especificos financiados con cargo al capitulo presupuestario 233 del
Presupuesto de AEMET vy para los cuales se utilizan exclusivamente recursos humanos
y materiales internos.

3. Cursos financiados con cargo al capitulo presupuestario 162 del Presupuesto de
AEMET y para los cuales se utilizan medios y recursos humanos de empresas privadas.

3. La relacion completa de las acciones formativas es la que figura en el Anexo | de la
presente Resolucion. Para el conocimiento detallado de todas las acciones formativas
del PAF 2015 estas se anunciaran publicamente mediante la circular de convocatoria
en la Intranet de AEMET y en la plataforma Web de gestion del Campus de Formacion
de AEMET (campus.aemet.es/Usuarios) La circular de convocatoria debera incluir
todos los detalles de la citada actividad y al menos la denominacion del curso, un
resumen del programa y los objetivos, la fecha de realizacion, la duracion, el nimero
de ediciones, el coordinador de la misma y los requisitos solicitados a los
participantes.

Procedimiento de solicitud y acceso a las acciones formativas

Quinto
Anuncio y Presentacion de solicitudes

1. El personal destinatario del presente plan podra presentar solicitudes de participacion
en las acciones formativas incluidas en el Anexo | de esta Resolucion, en los términos y
condiciones que se determinan en los apartados siguientes.

2. Se podran realizar un maximo de cuatro cursos de los resefiados en el Anexo | de la
presente Resolucion, siempre que no se supere el limite de ochenta horas compensadas
en periodo anual a excepcion de la formacion en inglés general que es considerada como
una actividad voluntaria y opcional adicional.

3. El anuncio de la convocatoria de cada accion formativa sera publico al menos en el
apartado de Novedades de la Intranet de AEMET, asi como en el portal de gestion de la
formacion (campus.aemet.es/Usuarios). Los candidatos a alumnos deberan efectuar su
solicitud a través de su identificacion habitual como usuario del portal de gestion del
Campus que podra ser reasignada de acuerdo con las necesidades de la politica de
seguridad de AEMET. El seguimiento de las autorizaciones preceptivas, tanto del jefe
inmediato del solicitante como del Director o Delegado territorial o del propio
coordinador de la accion formativa se podra obtener directamente y en tiempo real en el
portal de gestion del Campus a través del usuario y clave del interesado.

4. Aquellos empleados que no dispongan de medios telematicos personales o no puedan
presentar la solicitud de la forma indicada en el punto anterior, podran hacerlo
remitiendo un escrito de solicitud por curso al responsable del Centro de Formacion de
acuerdo con el modelo de solicitud A de la Intranet para inscripcion en cursos indicando
el orden prioridad de cada uno de ellos (http://www0.inm.es/ww2/ ver apartado de
Tramites/cursos / congresos en la Intranet de AEMET). Solo en este supuesto, la solicitud
debera presentarse a través de las oficinas de registro o por cualquiera de los medios
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previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto
Solicitudes de inscripcion en los cursos en formato virtual o a distancia

1. Para los cursos en formato virtual o a distancia contratados con las empresas privadas,
la presentacion de solicitudes se realizara de conformidad con lo descrito en el punto 3
del anterior apartado (quinto), sin que se tomen en consideracion a efectos del computo
las limitaciones establecidas en el punto 2 del apartado quinto.

2. En todo caso, los solicitantes deberan disponer de una infraestructura informatica que,
al menos, cumpla los requisitos técnicos siguientes:

— PC con conexion a Internet.

— Navegador de Internet con la version adecuada para el seguimiento de los cursos y los
plugins correspondientes.

— Monitor SVGA (resolucion minima 1024x768 pixeles).

_ Programa de lectura de documentos PDF.

Séptimo
Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serda de quince dias habiles, a contar a
partir de la convocatoria del curso especifico realizada por la Direccion de Administracion
a traves del portal de gestion del Campus de formacion de AEMET.

2. El centro de formacion de la Direccion de Administracion de AEMET podra proceder a
una nueva publicacion y apertura del plazo de presentacion de solicitudes para aquellos
cursos que se encontraran pendientes de realizacion y respecto de los cuales queden
plazas vacantes o de un nuevo proceso de recepcion de solicitudes para cualquier otra
vicisitud que lo aconseje. Asimismo, en aras de la agilidad de los procedimientos, la
apertura de nuevos plazos podra efectuarse también de forma individual, para acciones
concretas, dandole publicidad a través del sistema establecido en el apartado 3 del
articulo quinto. :

Octavo
Baremacion vy seleccion de participantes

1. La seleccién de participantes se efectuara, entre quienes cumplan las condiciones
generales y particulares de participacion en cada accion formativa, atendiendo
preferentemente a la necesidad de la formacion para el desempeno del puesto de
trabajo. En el caso de que las peticiones que se reciban superen el aforo (incluyendo la
posibilidad de retransmision por videoconferencia), se procedera a la asignacion de las

plazas por orden de puntuacién tomando en consideracion los siguientes criterios de
baremacion:

a) Adecuacion del perfil del solicitante a las caracteristicas del curso.
b) Pertenencia a la misma area de actividad al que corresponda la accién o, ensucaso, a  /
areas de actividad afines. ’
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c) La prioridad del solicitante en sus distintas solicitudes coincide con el orden
cronoldgico en que se solicitaron los cursos.

d) El nimero de cursos ya realizados de los incluidos en el presente plan u otros
anteriores proximos.

e) El no haberse dado de baja en cursos correspondientes a convocatorias anteriores o
hacerlo por motivos no justificados o la no superacion de las pruebas de conocimientos en
otros cursos previos o la superacion de faltas de asistencia sin justificar.

f) La antigiiedad en la Administracion.

2. Con caracter general, la baremacion de las solicitudes serd realizara, en caso de
necesidad, por el correspondiente coordinador de formacion de la Direccion o Delegacion
Territorial a la que corresponda la propuesta. Las reclamaciones que los empleados
publicos no seleccionados quieran presentar se remitiran al responsable del Centro de
Formacion de la Direccion de Administracion, el cual una vez recibido informe del
coordinador correspondiente elaborara el escrito de contestacion de inclusion o no del
reclamante en la accion formativa. De todas estas actuaciones se remitira siempre copia
a la Comision de Seguimiento del PAF regulada en el apartado vigésimo de la presente
resolucion.

3. Siguiendo las instrucciones que dicte el Centro de Formacion, los coordinadores
remitiran los candidatos baremados y los suplentes seleccionados si fuera necesario o
simplemente la relacion de admitidos para la realizacion de las correspondientes acciones
formativas y, en su caso, realizaran las comunicaciones precisas al objeto de informar
tanto al empleado como a su superior jerarquico de los datos del curso o cursos para los
que han sido seleccionados.

4. El participante seleccionado deberia confirmar al coordinador de la actividad su
asistencia o comunicarle su renuncia al menos con cinco dias habiles de antelacion al
inicio del curso. Si no media comunicacion se entendera que el interesado confirma su
asistencia. La incomparecencia a un curso sin aviso ni causa justificada motivara la
exclusion del alumno del resto de las acciones formativas que se celebren durante el afo.
5. Aquellas personas que hayan sido seleccionadas para realizar un curso y renuncien al
mismo por motivos de: enfermedad, licencias, permisos, viajes, etc. deberan justificar la
causa de la ausencia mediante escrito dirigido al Centro de Formacion, en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion del curso. Las justificaciones estaran a
disposicion de la comision de seguimiento.

6. En el caso de que, por exigencias del servicio, resultara imprescindible la permanencia
del trabajador en su puesto de trabajo durante la celebracion de un curso para el que ha
sido seleccionado, su superior jerarquico debera remitir en el plazo de cinco dias habiles
antes de su inicio, el correspondiente informe denegatorio al centro de formacion vy
copia de este al interesado. El centro de formacion informara al Director de
Administracion y elevard a la comision de seguimiento los casos de denegacion por
exigencias del servicio.

Noveno
Personas con discapacidad

En cada una de las ediciones de los cursos de formacion incluidos en el presente plan se
reservara al menos un par de plazas a los empleados publicos que tengan la condicion de
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persona con discapacidad, quienes podran asimismo solicitar las adaptaciones necesarias
que se precisen para su realizacion.

En este supuesto, los coordinadores de formacion deberan comunicar al Centro de
Formacion los alumnos que tengan acreditado un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 y, en su caso, el tipo de adaptacion que precisan para la realizacion del curso
para el que han sido seleccionados. En el caso de no presentarse solicitudes, estas plazas
quedarian disponibles para los demas aspirantes.

Desarrollo de las acciones formativas

Décimo
Coordinadores de formacion y de accion formativa.

1- Los coordinadores de formacion seran nombrados o sustituidos por el Presidente de
AEMET a propuesta del Director de Administracion ostentando la responsabilidad de
organizar y planificar en el correspondiente ambito de su unidad la accion formativa,
escogeran a los coordinadores de acciones formativas y seleccionaran a los participantes
de comun acuerdo con los jefes de los solicitantes.. Ademas, deberan supervisar que las
propuestas de gasto estan ajustadas a los procedimientos de gestion econdémica para
cuantificar la indemnizacion de los intervinientes en el proceso docente. Si fuera
necesario, se nombrara coordinador de formacion en cada Direccion y/o en la unidad de
apoyo a la Presidencia (que incluira a las Delegaciones territoriales)

2- Cada curso o actividad formativa dispondra de un coordinador. La coordinacion de
cursos presenciales con mas de un profesor o cuya duracion sea igual o superior a diez
horas dara lugar a indemnizacion segun se establece en el baremo del Anexo Il adjunto.
La segunda edicion de los cursos que reunan las condiciones anteriores devengara el
minimo de retribucion conforme se establece en el baremo. Los cursos de edicion
continua a lo largo del afo, con al menos seis meses de duracion, daran lugar a la
indemnizacion maxima que permita el baremo aunque no alcancen las 10 horas salvo en
la segunda y sucesivas ediciones que la retribucién se mantendra en el minimo. El
nombramiento del coordinador de la accidén formativa se realizara con motivo del inicio
del proceso de deteccion necesidades formativas que anualmente se iniciara en junio. El
nombramiento se efectuara implicitamente con la publicacién de la Resolucion de
aprobacion del PAF del ejercicio correspondiente. El coordinador de una accién formativa
podra ser motivo de sustitucién por medio de otro nombramiento o resolucion de la
Presidencia segln lo aconsejen las circunstancias.

3- Las funciones que debera realizar el coordinador de accion formativa son la de
seleccion del profesorado de acuerdo con las otras unidades administrativas proponentes
si las hubiera, elaboracion de la documentacion administrativa, supervision de la marcha
del curso, entrega de documentacion didactica y realizacion de la evaluacion de la
formacion (aprendizaje, satisfaccion y transferencia), recopilacion de justificantes de
asistencia de profesores y alumnos y de la acreditacion de la autoria de las evaluaciones
individuales, comunicacion de resultados a los interesados, elaboracion de las propuestas
de gasto por indemnizacion del profesorado que haya participado y elaboracion del
informe de evaluacion final de la accion formativa segin el procedimiento de evaluacion
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de la formacion. Para facilitar todos los tramites tendra a su disposicion tanto el campus
de AEMET donde dispondra de tutoriales informativos, como el portal de gestion de la
formacion, para lo cual el Centro de formacion le proporcionara el usuario adecuado y la
clave de acceso.

4- La necesidad del nombramiento de coordinador de actividad podra ser valorada por el
coordinador de formacion quien podria -considerar que no es necesario y asumir él la
responsabilidad de justificacion documental ante el Centro de Formacion, en cuyo caso
percibiria las compensaciones econémicas que le corresponda tras la asuncion de las
responsabilidades y funciones del cargo.

Undécimo.
Determinacion de la cifra minima de alumnos participantes.

1. Con caracter general, el nimero de alumnos previstos para cada uno de los cursos
programados sera el que figura en la correspondiente convocatoria, todo ello sin
perjuicio de que finalmente la prevision inicial pueda ser modificada por el centro de
formacion con el fin de adaptarla, en aquellos casos que asi sea necesario, a la
peculiaridades especificas de la accion formativa, a la disposicion de las aulas existentes
o0 a su redifusion por videoconferencia, o a otras circunstancias materiales que incidan en
el momento de su ejecucion. ,

2. No obstante lo anterior, la celebracion efectiva de los cursos convocados estara
supeditada al aforo de las aulas proporcionadas por el Centro de Formacion, sugiriéndose
un minimo de 20 o mas participantes aunque la Direccion de Administracion, a propuesta
del Centro de Formacion, se reserva la facultad de suspender o aplazar el desarrollo del
curso cuando el nimero de alumnos convocados el dia habil inmediatamente anterior al
inicio del curso sea inferior a 10 o bien cuando la cifra de asistentes en el momento de
comenzar el curso sea inferior a ocho.

3. Con caracter general se recomienda el uso de sistemas de videoconferencia para la
retransmision simultanea de los cursos a aquellas delegaciones territoriales donde haya
habido alguna solicitud. El coordinador de la accion formativa debera identificar que
delegaciones u otras unidades deban ser conectadas de modo interactivo o similar. En
estos casos los delegados territoriales o quienes ostenten la delegacion deberan justificar
documentalmente ante el coordinador la asistencia de alumnos y/o profesores cuando
esto proceda. Asi mismo, los delegados territoriales o personas en quienes deleguen
deberan estar presentes durante la celebracion de la prueba de conocimientos
certificando ante el coordinador que esta se ha producido en condiciones normales o
comunicando las novedades que pudieran haberse producido. Caso de omision de
novedades en la certificacion se sobreentendera por parte del coordinador que no se
produjo ninguna situacion extraordinaria.

Duodécimo
Asistencia y certificados.

1. Los participantes en las diferentes acciones formativas previstas en este plan podran
obtener a su finalizacion el correspondiente certificado de aprovechamiento, con arreglo
a las siguientes directrices:
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a) El alumno debera asistir a la totalidad de las horas lectivas de las que consta el curso.
Aunque se podria obtener el certificado siempre que haya asistido a un minimo de 90 por
100 de horas lectivas y se justifiquen documentalmente las faltas de asistencia que
representen el 10 por 100 restante en un plazo maximo de diez dias habiles después de
finalizado el curso.

b) El alumno habra de superar inexcusablemente las pruebas o examenes finales que se
determinen sobre los conocimientos impartidos y podria realizar la encuesta de
satisfaccion sobre la actividad recibida.

2- La prueba o examen adoptara preferentemente la forma de test o similar, salvo
razones justificadas previamente que sean apreciadas por el Centro de Formacion de la
Direccién de Administracion.

3- Las certificaciones o diplomas acreditativos del aprovechamiento en la realizacion de
las acciones formativas propuestas por el coordinador seran expedidos por la Direccion de
Administracion a través del Centro de formacion y deberan incluir ademas del nombre de
la actividad, las horas de duracion y las fechas de su realizacion. Asi mismo, esta
acreditacion de la aptitud debera ser inscrita en la base de datos de formacion soélo si se
ha superado la prueba o examen de la accién formativa correspondiente.

Con independencia de lo anterior, para que un coordinador pueda justificar la asistencia
de un alumno al curso debera establecerse un control de presencia mediante los
correspondientes listados de firmas presentados cada jornada del curso, tanto al
comienzo como al final de la misma.

4- Los participantes que no estén presentes en el aula donde se imparte el curso y asistan
al mismo a distancia (bien por videoconferencia o en conexion a través de Internet)
deberan realizar el examen bajo la supervisién del Delegado Territorial o persona en
quien delegue quien debera certificar documentalmente al coordinador del curso la
identidad de los participantes asi como la hora y el lugar de examen. Sin dicha
acreditacion no se expedira ningun certificado de aprovechamiento.

5 - Los alumnos que realicen cursos, bien sean de propiedad de AEMET o de cualquier otro
servicio formativo colaborador de OMM, que tengan lugar totalmente a distancia, deberan
efectuar el examen de aprovechamiento en el lugar y hora que le indique la delegacion
territorial o el Centro de Formacion si se trata de servicios centrales, siguiendo la
planificacion y el procedimiento que establecera el mismo Centro de Formacion.

6 - El Delegado territorial o el Centro de Formacion determinaran la necesidad de
adaptacion del calendario de examenes mensuales propuesto en el punto anterior a
realizar en su demarcacion territorial, habiendo un maximo de uno por mes (a excepcion
de julio y agosto). Asi mismo, el Delegado territorial podra designar un responsable que
debera acreditar mediante certificacion la presencia del alumno en el lugar y hora de
celebracion del examen asi como la ejecucion correcta y estrictamente personal del
mismo. Las certificaciones a que hubiere lugar seran remitidas al coordinador del curso si
lo hubiere o en su defecto al Centro de Formacién de la Direccion de Administracion de
AEMET.
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Decimotercero
Clasificacion de las acciones formativas.

Con caracter general, todas las acciones formativas incluidas en este plan tendran la
consideracion de acciones formativas para:

a) Perfeccionamiento, o actualizacion o reciclaje: Tendra esta consideracion aquel que
proporcione al empleado publico una mejora o readaptacion en los conocimientos o
habilidades necesarios para el eficaz desempeno de su puesto de trabajo.

b) Promocion: Tendra este caracter aquella accion en la cual se facilite la adquisicion de
los conocimientos necesarios para acceder a otras categorias, cuerpos o escalas,
mediante concurso, promocion interna, promocion profesional especifica o cualquier otro
método que se establezca.

Salvo las excepciones en las que expresamente asi se determine, el presente plan
considerara siempre que la accion formativa tiene el caracter de perfeccionamiento
profesional, actualizacion o reciclaje, salvo que por la Direccion o Delegacion Territorial
se indique especificamente para un caso individual que la finalidad de la accion formativa
es la promocion a otras areas profesionales.

Decimocuarto
Inicio y documentacion de las acciones formativas.

1-Los cursos incluidos en el Anexo | de la presente Resolucion se realizaran de
conformidad con la programacion que a tal efecto se establezca por el Centro de
Formacion de la Direccion de Administracion. De acuerdo con lo que antecede, no se
podra iniciar ninguna de las acciones formativas previstas en el PAF 2015 que no se
hubiera autorizado previamente a través de su inclusion en la correspondiente
programacion.

2- El material didactico correspondiente a cada accidon formativa estara a disposicion de
los alumnos participantes dentro del Campus de Formacion de AEMET. Dicho material
deberéd sera proporcionado por el profesorado al coordinador de la accion formativas dias
antes del inicio del curso.

3 - Para acceder a las indemnizaciones de cada accion formativa correspondientes al
profesorado o al coordinador sera preceptiva la entrega del material didactico
establecido en el Anexo Il y su ubicacién en el Campus para disposicion del alumnado. Asi
mismo, se considerara que cualquier retraso no justificado en la disposicion del material
didactico exigible para los alumnos antes de la imparticion de las conferencias o
ponencias podra suponer el rechazo en la participacién en otras acciones formativas
como profesor y/o coordinador. En cualquier caso, esta contingencia debera de ser
supervisada por el Comité de Seguimiento.

Decimoquinto
Modificaciones de las acciones formativas.

1-Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en atencion a los datos de
demanda registrada, la Direccion Administracion podra modificar o suprimir el nimero
previsto de ediciones en las acciones formativas incluidas en las diferentes acciones
formativas objeto de publicacién, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de
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conformidad con los condicionantes que puedan derivarse de la forma de gestion
utilizada.

2. En los mismos términos, en cualquier momento de la ejecucion del presente plan de
formacion la Direccion de Administracion por razones de politica formativa, eficacia o
calidad en las actuaciones emprendidas disponibilidades presupuestarias u otras
similares, podra introducir las modificaciones que resulten oportunas en la duracion,
contenido, destinatarios y demas caracteristicas de las acciones formativas.

3- Los cambios recogidos en los apartados anteriores deberan ser siempre informados al
6rgano de seguimiento y evaluacion del PAF 2015 regulado en el articulo vigésimo de la
presente resolucion.

Decimosexto
Necesidades sobrevenidas.

a) En aquellos supuestos en los que, tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, concurran razones de interés para el servicio que hagan necesaria o urgente
la participacion de un empleado publico en cualquiera de los cursos incluidos en el plan
de formacion, la Direccion de Administracion podra adoptar las medidas oportunas para
atender esta necesidad. En su caso, correspondera a cada Director de Departamento o
delegado Territorial justificar las razones de tal solicitud ante el Centro de Formacion.

b) Las propuestas de cursos que se reciban con posterioridad a la aprobacion del
presente plan deberan ser recogidas por el Centro de Formacion de la Direccion de
Administracién quien realizara un informe de viabilidad para su consideracion por la
Comision Directiva o la Presidencia de AEMET, debiendo informarse de ello a la comision
de seguimiento de seguimiento del PAF. '

Decimoséptimo.
Seleccion y retribuciones del Personal docente.

1- La seleccion del personal docente responsable de la imparticion de la correspondiente
accion formativa se llevara a cabo por el coordinador de la misma tomando siempre en
consideracion la capacitacion técnica del mismo, la adecuacion a los contenidos a
desarrollar, la capacidad pedagogica y la valoracion obtenida en las evaluaciones de
acciones formativas anteriores. El centro de formacion podra en todo momento emitir un
informe de disconformidad con la seleccion de candidatos presentada por el coordinador
en cuyo caso el Director de Administracion debera resolver sobre la idoneidad o no de las
personas seleccionadas.

2- La cuantificacion del importe de las indemnizaciones que pudieran corresponder a los
profesores participantes en la accion habra de ser certificada por el coordinador y estar
siempre dentro de la asignacion econémica aprobada para la respectiva accion
formativa. En cualquier caso, habra de ajustarse a la resolucion de la Presidencia de
AEMET sobre “actualizacion del baremo de retribuciones de actividades formativas
realizadas para el PAF 2015 de la Agencia recogida en el documento incorporado como
Anexo Il de la presente resolucion.

Decimoctavo /
Inspeccion, control y evaluacion de las acciones formativas. A/,
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1-El Director de Administracion de AEMET, a través del Centro de Formacion de el
dependiente y en coordinacion con las otras direcciones y las delegaciones territoriales,
velara por la realizacion del procedimiento de evaluacién que posibilite el control
material de la ejecucion de las acciones formativas, al objeto de que con ello se pueda
incrementar la calidad, eficacia, eficiencia de las mismas garantizando su realizacion
para suplir las necesidades formativas establecidas en el PAF.

2- El Centro de Formacion tendra que recibir de cada uno de los coordinadores, y siempre
antes de que se abonen las correspondientes retribuciones a percibir por el profesorado
del curso, el informe de los resultados de la evaluacion de cada uno de los profesores
que han participado en la accion formativa y las puntuaciones obtenidas por los
asistentes en la prueba final de aprovechamiento.

3- El Centro de Formacion, integrando y analizando dicha informacion y dentro del primer
trimestre del afo 2016, presentara al 6rgano de seguimiento y evaluacion del plan
establecido en el articulo siguiente el informe final de evaluacion del plan de formacion
2015.

4- La Evaluacion de las acciones formativas consta de las siguientes fases:

a) La encuesta de satisfaccion propuesta por el Centro de Formacion que debe ser
cumplimentada por todos los alumnos inmediatamente antes de finalizar el curso.

b) La valoracion de los conocimientos adquiridos es responsabilidad del coordinador de
cada curso. Los alumnos que deseen que conste la certificacion del curso en su
expediente deberan superar la prueba o examen que se establezca. En caso de
suspenderse la prueba no se expedira ningun diploma o certificado de asistencia ni de
aprovechamiento.

c) y, la encuesta de valoracion de la transferencia de conocimientos que los alumnos
han realizado al centro de trabajo donde prestan sus servicios tras la realizacion de la
actividad formativa. Cada jefe inmediato debe realizar la encuesta a propuesta del
Centro de Formacion pasados entre un minimo de tres meses y un maximo de seis desde
el final del curso. El Centro de Formacién informard, al finalizar el primer semestre de
2016, de los resultados mas relevantes derivados de las encuestas de transferencia
recogidas durante el ano 2015.

5 - Ocasionalmente, de acuerdo con las instrucciones del Centro de Formacion, los
coordinadores podran realizar pruebas previas al inicio de las acciones formativas que
tienen asignadas para determinar el nivel de conocimientos inicial de los participantes en
las mismas. ‘

Decimonoveno.
Calendario lectivo.

Todas las acciones formativas deberan finalizar antes del mes de diciembre de 2015.

Vigésimo.
Comision de Seguimiento.

El grupo de trabajo de la Mesa Delegada del MAGRAMA sera el drgano responsable del
seguimiento, interpretacion y aprobacion de la evaluacion final del PAF 2015 de AEMET.
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La Comision de Seguimiento se encargara, ademas de desarrollar las competencias que se
le atribuyan en el presente Plan, del seguimiento del desarrollo del mismo y de la
resolucion de las discrepancias que puedan derivarse de su ejecucion, para lo cual
cualquiera de sus miembros podra tener acceso a la totalidad de la documentacién del
Plan de Formacion y de cada una de las acciones formativas integradas en el mismo.

Vigésimo primero
Efectos.

La presente Resolucion producird efectos desde el dia siguiente a su firma, quedando
derogadas todas aquellas disposiciones de igual o menor rango de la Presidencia de
AEMET que contravengan lo aqui estipulado.

-

Madrid, a 16 de, enero de 201/5_,,.
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ANEXO |

Leyenda:

Cte 1: A realizar entre el 15 de enero y el 1 de mayo

Cte 2: A realizar entre el 1 de mayo y el 31 de agosto

Cte 3: A realizar entre el 1 de septiembre y el 30 de noviembre
Grupo: de dificultad del curso (1=A1, 2=A2 y 3=C1)
(*): Actividad a distancia de proxima realizacion o edicion continua durante el afo

¢: Pendiente de asignacion a trece de enero de 2014

RELACION DE CURSOS
APROBADOS

Cte

Gru

Cte | Cte | po

NO
Edic

Ho
ras

Coordinador

Delegacion de Andalucia

Diagnostico de la conveccion y
fendmenos meteorolégicos
asociados a vientos
convectivos.

15

José M. Sanchez-Lauhlé

Delegacion de Aragon

Observacion aeronautica en
aerop. de Teruel

10

Samuel Buisan Sanz

Observacion nivologica de alta
montarna

15

Samuel Buisan Sanz

Delegacion de Baleares

Seguridad operacional y
conduccion en plataforma(*)

Elisa Tuduri Vila

Concienciacion en seguridad
aeroportuaria(*)

Elisa Tuduri Vila

Delegaciéon de Canarias

Formacion de observadores
expertos (laborales) (*)

Victor Quintero Garcia

Delegacion de Cantabria

Observacion nivolégica e
interpretacion basica de los
test de estabilidad

10

Odon Hernandez Holgado

Delegacion de Castilla-La
Mancha

Inglés oral para base aérea

20

Felicidad Pardo
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1 2 3 N° | Ho Coordinador
RELACION DE CURSOS Cte | Cte | Cte | Gru | Edic | ras
APROBADOS po

Delegacion de Cataluna
Climatologia fisica de las zonas 1 2 1 15 [Ramon Pascual Berghaenel
de avisos del Este
Direccion de Administracion
Analisis y seguimiento 1 3 1 3 |Alejandro Lomas Gonzalez
continuo de la situacién
meteoroldgica(*)
Observacion variables y 1 3 1 5 Francisco Pérez Puebla
fenémenos meteorolégicos
aeronauticos(*)
Control Equipamiento y calidad 1 3 1 3 Francisco Pérez Puebla
de la informacion
meteorologica(*) .
Comunicacion informacion 1 3 1 2 |Alejandro Lomas Gonzalez
meteorologica aeronautica a
los usuarios(*)
El SIM y el uso del terminal 1 3 1 8 Juan C. Pantoja Moreno
Tiempo(*)
Aplicacion Mercurio(*) 1 3 1 3 Pinar Sanatanasio
Aplicacion ARGOS para 1 2 1 5 | Odén Hernandez Holgado
OMPA/OVM/CNP(*)
Aplicacion ARGOS para OMA(*) 1 3 1 5 F. Javier Casado
Introduccion Portal Empleado 1 3 1 5 Maria Emma Tallén Rey
Publico de AEMET para
responsables de personal(*)
Introduccién al Portal del 1 3 1 5 Maria Emma Tallén Rey
Empleado Publico de AEMET(*)
Explotaciéon y consultas de las 1 2 1 20 Cesar Rodriguez
Bases Climatolégicas(*) Ballesteros
Operacion del Autoservicio 1 2 1 5 Miguel A. Pelacho Aja
Meteorolégico Aeronautico.
AMA 2014. (*)
Operacion con SCM y ACDM(*) 1 3 1 5 Fernando Garcia Lopez
Observador administrador de 1 3 1 2 Elia Diez Muyo
SINOBAS(*)
Observador colaborador de 1 3 1 5 Elia Diez Muyo
SINOBAS(*)
Acceso a datos y productos 1 3 1 5 | José M. Espariz Medrano
aeronauticos de las BBDD(*)
Teledeteccion para 1 3 1 15 | Francisco Pérez Puebla

observadores(*)
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X 1 2 3 N° | Ho Coordinador
RELACION DE CURSOS Cte | Cte | Cte | Gru | Edic | ras
APROBADOS po .
Observacion de nubes(*) 1 3 1 20 | José A. Quirantes Calvo
Observacion de meteoros(*) 1 3 1 20 | José A. Quirantes Calvo
Introduccion a la observacion 1 3 1 10 Juan Antonio de Cara
fenolégica(*) Garcia
Inglés a distancia(*) 1 César Zancajo Rodriguez
Ofimatica(*) 1 César Zancajo Rodriguez
5° Informe del Panel de 1 2 1 15 |Ernesto Rodriguez Camino
expertos en el cambio climatico
(Bases fisicas) (*)
Nueva base de datos de 1 2 1 25 Pilar Lamela Prieto
inventario: SOROLLA2
Inglés meteorolégico 1 3 1 30 Jesus Patan Herranz
aeronautico (*)
Produccién
Produccién orientada a los 1 2 1 20 | Angel Alcazar Izquierdo
usuarios
Prediccién de fenémenos de 1 2 1 20 Ana Genoves Terol
alto impacto social desde el
medio al muy corto plazo
Introduccién al uso operativo 2 1 1 1 4 20 Aurora Martin Sanz
del sistema NinJo. Ediciones 3,
4,5y6
Primer escalén de Vigilancia 1 1 3 2 20 | Angel Alcazar Izquierdo
meteorologica para
Observadores
Prediccion de aerédromo y 1 2 1 20 ()
OMD: elaboracion, verificacion
y relacién con los usuarios
GFE. Curso para usuarios 1 1 1 20 | Angel Alcazar Izquierdo
operativos de la aplicaciéon
Sistema NinJo para unidades 1 2 1 20 )
de prediccion aeronautica
Archivo Operativo de AEMET: 1 2 1 20 Javier Méndez Rio
estructura y funcionalidad
Desarrollo Geospacial con 1 1 1 20 Javier Méndez Rio
Python
Observacion fenolégica, 1 3 1 20 Juan A. de Cara Garcia
cifrado y Base de Datos en
AEMET
Acciones correctivas y 1 3 1 10 | Pinar San Atanasio Santa
preventivas del SGP Engracia
Realizacion y seguimiento de 1 3 1 10 | Pinar San Atanasio Santa
auditorias Engracia
Procedimiento de realizacion 1 3 1 10 | Pinar San Atanasio Santa
de simulacros Engracia
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1 2 3 N° | Ho Coordinador
RELACION DE CURSOS Cte | Cte | Cte | Gru | Edic | ras
APROBADOS po L
El ciclo del polvo mineral en la 1 2 1 20 |Enric Terradellas Jubanteny
atmosfera
Infraestructuras
Utilizacion del terminal TOBS 1 3 1 10 Maria Josefa Irigaray
en observatorios Lafuente
Satélites Meteorologicos. 1 1 1 20 Ana Sanchez Piqué
Presente y Futuro.
Aplicaciones en Nowcasting
Observacion meteorologica y 1 3 1 10 [Fco. Javier Casado Goémez
atencion operativa a usuarios
en OMA/OMD
Observacion y vigilancia de 1 2 1 25 | Juan R. Moreta Gonzalez
aerosoles atmosféricos
Nuevo sistema integrado para 1 2 1 20 Manuel Gil Gémez

la gestion de redes de
observacion SIGROBS V2

Control metrolégico de 1 2 1 20 **)
equipamiento meteorolégico

Desarrollo y aplicaciones

Elementos de Prediccion 1 1 1 15 |Ernesto Rodriguez Camino
Estacional Operativa

Cambio Climatico: 5° Informe 1 1 1 15 Maria J. Casado Calle
del IPCC

Uso practico de modelos 1 1 1 20 Daniel Santos Mufioz
atmosféricos de area limitada

ecFlow: Planificador para 1 1 1 20 Daniel Santos Mufoz
gestion y monitorizacion de

procesos

Técnicas estadisticas aplicadas | 1 1 1 20 José A. Lépez Diaz
a climatologia

Computacion de Altas 1 1 1 25 Tomas Morales Morin

Prestaciones (HPC) y Alta
Disponibilidad (HA)

eDocumentacion: elaboracion 1 1 1 25 Tomas Morales Morin
de documentacion digital

automatica

Introduccién a Pythony a 1 1 1 25 | José Luis Casado Rubio

buenas practicas de
programacion

Libreria Python GRIB_API 1 1 1 25 | José Luis Casado Rubio
Patrones de diseno en 1 1 1 25 Jesus Montero Garrido
programacion

Introduccion a Metview 4 1 1 1 30 Alfons Callado Pallarés
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RELACION DE CURSOS 1 2 3 | Gru| N° | Ho Coordinador
APROBADOS Cte | Cte | Cte | po | Edic | ras

Metodos de verificacion de 1 1 1 25 | Carlos Santos Burguete
modelos atmosféricos
Prediccion Numérica por 1 2 1 25 Pau Escriba Ayerbe
Conjuntos y su uso en
Prediccion Operativa 22 edicion
Mejora de la productividad 1 1 1 25 | Carlos Santos Burguete
cientifica en programacion con
SciPy
Direccion de Planificacion
Estratégica y Desarrollo
Comercial
Planificacion estratégica 1 1 1 20 | Fermin Elizaga Rodriguez
Protocolos de comunicacién y 1 1 1 25 Gemma Sanchez
reuniones internacionales Fernandez
(inglés) .
Funcionamiento de organismos 1 1 1 25 Gemma Sanchez
internacionales y la coop. Fernandez
Meteorolégica
Nuevas herramientas de apoyo 1 3 1 15 Elena Morato Gomez
a la investigacion
Herramientas y recursos de 1 3 1 15 Elena Morato Gomez
informacién bibliogréafica
Actualizacion de la produccion 1 2 1 20 M. Jesus Vazquez Gamboa
de AEMET
Desarrollo e implementacion 1 2 1 20 Elia Diez Muyo
del modelo comercial de
AEMET
Curso de meteorologia para 1 1 1 25 Antonio Palacio Lopez
personal de defensall Villasefior
Proceso de mejora de la 1 2 1 5 Elia Diez Muyo
respuesta a los usuarios
aeronauticos
Curso de meteorologia para 1 2 1 25 Antonio Palacio Lopez
personal de defensal ll Villasenror
PRESIDENCIA
Gestion del riesgo 1 1 40 |Fernando Belda Esplugues
Auditores de calidad ISO 9001 1 1 40 |Mercedes Velazquez Pérez
Sistema de gestion de 1 2 1 10 |Mercedes Velazquez Pérez

calidad(™)
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ANEXO I

ACTUALIZACION PARA 2015 DEL BAREMO DE RETRIBUCIONES DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS REALIZADAS POR LA AGENCIA

Las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién 2015 asi como las conferencias
o lecciones magistrales que se impartan a lo largo del ejercicio de 2015 han de regirse
por el presente baremo de retribuciones de acciones formativas, siempre en funcion de la
disponibilidad presupuestaria existente, en las cuantias que se fijan en la
correspondiente tabla, dejandose sin efecto los valores establecidos en la resolucion de
la Agencia Estatal de Meteorologia de 2 de enero de 2009 y la actualizacion
correspondiente al ejercicio de 2014:

PROCESO FORMATIVO BAREMO AEMET 2015

Retribucién hora profesor por imparticion
y edicién de contenidos® A1 o Min =60 euros  Max =120 euros
equivalente

Retribucién hora profesor por imparticion
y edicién de contenidos® A2 o Min = 50 Max = 100
equivalente

Retribucion hora profesor por imparticion
y edicion de contenidos® C1 o Min = 40 Max = 80
equivalente

Min =12 Max = 25
Hasta un maximo de 570 euros por

curso.

- Retribucién por hora de coordinacién de Las segundas y sucesivas ediciones de
cursos presenciales superiores o iguales un curso se cobraran segun el minimo
a 10 horas siempre que haya dos o0 més del baremo. La coordinacion de
profesores 6 que la actividad tenga una acciones formativas realizadas por
duracion anual o superior a seis meses. empresas externas sera devengada

con un valor Unico de 240 euros una
vez finalizados los tramites. de su
ejecucion y registro.

Retribucién por hora de coordinacién Min =12 Max = 25
por la elaboracion de cursos a distancia Hasta un maximo de 570 euros por
siempre que tengan 10 0 mas horas de curso.
duracion.
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PROCESO FORMATIVO " BAREMO AEMET 2015

Cada dia se abonaria el valor
correspondiente al de una hora
impartida (correspondiente al grupo)

Retribucion profesor de practicas por dia
completo

Cada dia se abonaria el valor
correspondiente al de una hora
impartida (correspondiente al grupo)
Retribucion profesor tutor por dia hasta un maximo de una semana, y, las
semanas posteriores se devengarian
segun el minimo durante un maximo de |
un mes para cada curso completo. ?

Retribucion por la edicién digital de cada Min = 20 Max = 30
tema de contenidos™* a distancia
correspondiente a imparticion de clase o Por la digitalizacion completa de unidad
digitalizacion del paquete documental y tematica en formato scorm y html5.
su inclusién en el campus.

Retribucion por hora de elaboracion de Retribucién como el de la hora segun |

contenidos™® para cursos a distancia. grupo de dificultad o nivel por cada

hora lectiva.

250 €/conferencia. El conferenciante
invitado debera entregar tanto la
presentacibn como el  material
complementario que desee autorizando |
implicitamente  su  exhibicion  en |
Internet.

Retribucion por conferencia impartida
con derecho a grabacion y video
difusion.

* A todos los efectos se entiende por el término “contenidos” incluido en la tabla anterior al
menos al siguiente conjunto de documentos: una presentacion tipo PPT de entre 20 y 30 paginas,
un documento Word con varias preguntas de verificacion de conocimientos y un documento en
Word explicativo de la presentacion o bien la inclusion en el PPT de denominadas “notas de
orador” sobre cada una de las diapositivas que sea preciso explicar. Adicionalmente se podra
aportar otro material documental para mejora de la comprension de los alumnos (videos,
manuales,...etc.)

Para la aplicacion del baremo anteriormente establecido se seguiran las siguientes
instrucciones:

1) La imparticion de cualquier hora lectiva en un curso conlleva la puesta a
disposicion del Centro de Formacion de la documentacion siguiente: presentacion digital
de alrededor de 20 o 30 paginas bien con notas de orador explicativas o documento Word
con las explicaciones y, al menos, dos o tres preguntas por hora lectiva en formato Word.
Ademas se debera proporcionar copia de los documentos utilizados necesarios para la
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comprension del alumno o el material grafico o de video que se crea conveniente para la
mejor asimilacion de contenidos.

2) La segunda edicion de un curso o su actualizacion dentro del ejercicio
presupuestario llevara aparejado la reduccién de precio hora al minimo establecido tanto
para los profesores como para los coordinadores.

3) La valoracion del nivel de dificultad del curso (A1, A2 o C1) sera propuesta por el
Director de Administracion, informada por el grupo de trabajo de la Mesa delegada del
MAGRAMA y elevada a la Presidencia de AEMET para su aprobacion en la presente
resolucion segun el nivel de los contenidos del mismo.

4) Los costes adicionales derivados de la imparticion de conferencias o clases por
profesores invitados seran sufragados con cargo al presupuesto de AEMET siempre que asi
hubiese sido recogido en el documento de necesidades formativas si se trata de un curso
perteneciente al PAF. En la medida de lo posible, y de comin acuerdo con los profesores
invitados, AEMET dispondra por si misma o a través de la compafia adjudicataria del
servicio de viajes y alojamiento, todo lo necesario para que la estancia no suponga
ninguna carga econdmica y esté de acuerdo con la categoria profesional y/o dignidad del
profesor.

5) Los costes unitarios a abonar a los implicados en las acciones formativas durante
el ejercicio de 2015 seran igual al minimo establecido mas un 20% de la diferencia entre
el minimo y el maximo si estos existieran.
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